UCHWALA NR V/55/24
RADY GMINY RYPIN

z dnia 29 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rypin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 i poz. 721) art. 8ust. 2, art. 36 ust.3 14, art.37ust.3 14 wustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r., poz.530 iz 2024r.poz.721) oraz § 3pktli
§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102 ) uchwala si¢, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Rypin w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 z1;

2) dodatek funkcyjny - 3 150,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co daje
kwotg 4 020,00 zt;

4) dodatek za wyshuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 050,00 zt, co daje lacznie

kwote wynagrodzenia w wysokosci 19 470,00 zt (stownie: dziewigtnascie tysiecy czterysta siedemdziesigt
ztotych).

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/211/21 Rady Gminy Rypin zdnia 29 listopada 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Rypin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rypin.

Przewodniczacy Rady

Marek Pawel Smiechewicz
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia wojta gminy jest wylaczng kompetencja rady gminy, oczym stanowi
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r1. samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
wtym rowniez wojta gminy, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okre§lono maksymalne wynagrodzenie wojta gminy w gminach do 15 tysiecy mieszkancow,
1 wynosi ono:

1. wynagrodzenie zasadnicze 10.250z1,
2. dodatek funkcyjny — 3.150zt,

3. dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

Zgodnie ztrescig art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie
wojta, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego rozporzadzeniem, natomiast
maksymalne nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

Przewodniczacy Rady

Marek Pawel Smiechewicz
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