Załącznik do uchwały 

Nr XXXVI/177/06 

Rady Gminy Rypin 

z dnia 4 października 2006 r.

w sprawie uchwalenia statutu 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rypinie 

S T A T U T 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W RYPINIE

§ 1



Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rypinie zwany dalej ,, Ośrodkiem ” stanowi jednostkę organizacyjną gminy Rypin, powołaną do realizacji zadań pomocy społecznej określonych w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr. 64 , poz. 593 z późn. zm. ), ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm. ), ustawy z dnia                  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591                       z późn. zm. ) oraz niniejszego statutu.

§ 2


1. Siedzibą Ośrodka jest budynek Urzędu Gminy Rypin, ul. Lipnowska 4.

2. Obszarem działania Ośrodka jest gmina Rypin.

3. Bezpośredni nadzór nad funkcjonowaniem Ośrodka sprawuje wójt gminy.

§ 3


1. Zadania pomocy społecznej realizowane przez Ośrodek polegają w szczególności na :

1/ przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń;

2/ pracy socjalnej;

3/ prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej;

4/ analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej;

5/ realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych;

6/ rozwijaniu nowych form  pomocy społecznej i samopomocy w ramach identyfikowanych potrzeb.

2.  Do zadań własnych gminy realizowanych przez Ośrodek o charakterze

     obowiązkowym należy :

1/ opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2/ sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3/ udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

7/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów                      o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8/ praca socjalna;

9/ organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych  w miejscu zamieszkania;

10/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki nad dzieckiem i rodziną;

11/ dożywianie dzieci;

12/ sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym;

13/ kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

14/ sporządzanie sprawozdawczości wojewodzie, również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.


3. Do zadań własnych gminy realizowanych przez Ośrodek należy:

1/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków w naturze;

2/ podejmowanie innych zadań wynikających z zakresu pomocy społecznej.


4. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez Ośrodek należy :

1/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2/ opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach              o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną;

4/ realizacja zadań z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

§ 4

Przy realizacji zadań określonych w § 3  Ośrodek współdziała z istniejącymi instytucjami, organizacjami społecznymi, wszystkimi kościołami i związkami wyznaniowymi, zakładami pracy, jak również osobami fizycznymi i innymi osobami prawnymi w celu realizacji zadań  pomocy społecznej.

§ 5

1. Na czele ośrodka stoi kierownik, który kieruje jego działalnością i jest za niego odpowiedzialny.

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia wójt gminy, który jednocześnie wobec niego dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 6

1. Wójt gminy udziela kierownikowi Ośrodka upoważnienia w sprawach wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy.

2. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 1 może być także udzielone innej osobie na wniosek kierownika Ośrodka.

§ 7

Kierownik Ośrodka składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 8

1. Kierownik Ośrodka  realizuje zadania  z zakresu pomocy społecznej przy pomocy zatrudnionych w Ośrodku pracowników socjalnych.

2. Prawa i obowiązki pracowników socjalnych regulują : kodeks pracy i przepisy wykonawcze.

3. Kierownik Ośrodka jest zwierzchnikiem służbowym pracowników.

§ 9

Ośrodek prowadzi działalność finansową na podstawie budżetu przyjętego przez radę gminy.

§ 10

Obsługę finansowo – księgową oraz administracyjno – gospodarczą                                                zapewnia Wójt Gminy Rypin.

§ 11

Nadzór nad działalnością Ośrodka pod względem organizacyjnym,                                               administracyjnym i finansowym sprawuje Wójt Gminy Rypin.

§ 12

Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka w zakresie zadań zleconych sprawuje Wojewoda Kujawsko – Pomorski.

§ 13

Niniejszy statut podlega uchwaleniu przez radę gminy.

§ 14

Zmiany statutu mogą być dokonywane przez radę gminy w drodze                                         uchwały.









Przewodniczący Rady









      Piotr Pawłowski

