(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

Wéjt Gminy Rypin
ul. Lipnowska 4
87-500 Rypin

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytulu przygotowania
zawodowego.

I.

A G o

DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy):
IMIQ 1 NAZWISKO: ...ttt
Nazwa zaktadu Pracy: . .....ooeiii e
NP e
Adres siedziby WnioSKOAaWCY: . ...ouiinii e
Adres do KOreSPONAENCIi: .. ...uuiuneee it
Nr telefonu KontaKtoWeZOo: ......o.vieiin i e

Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego®*, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane
STOdKI fINANSOWE: ... e e
(nazwa banku)

*jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na
Wykazie podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

II. DANE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1.

Imig 1 nazwisko mlodocianego pracownika: ...........ccooiuiiiimiiii i

. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ..............oiiiiiiiiiiiiiiii e

2
3.
4

Data urodzenia mtodoCIan@go: .........ouuiiuiii i

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

[ nauka zawodu
1 przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy

Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ..........................
Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretyCznego/szKOta: ... . i

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania

A T4 (0N o




Okres ksztalcenia mtodocianego pracownika: ..............ccooiiviiiiiiiiiiiiiiiiiennennn,
(od—do) tj. ......... miesiecy ......... dni.

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyng¢ wczesniejszego rozwigzania umowy
o pracg oraz wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpilo z winy pracodawcy:

10. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauk¢ zawodu/przyuczenie do

wykonywania okreslonej pracy* u innego pracodawcy (wypetnic jesli dotyczy)

(nazwa poprzedniego pracodawcy i okres trwania)

11. Data ogloszenia WyniKOW €@ZaminU: .........o.vvuiineiniiiete et ettt et eiteeeeeenreaneenenans

12. Czy mlodociany pracownik zdat egzamin? TAK/NIE*

13. Czy pracodawca posiada status rzemieslnika zgodnie z ustawg o rzemio$le? TAK/NIE*

* niepotrzebne skresli¢

Uwaga:
Za przedktadanie, w celu pozyskania $rodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych,

poswiadczajacych nieprawde albo nierzetelnych dokumentdéw, osoba sktadajaca o§wiadczenie
moze by¢ pociagnigta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 383), tj. karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesigcy do lat 5.

ZALACZNIKI:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7)

8)

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji merytorycznych
i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mitodocianych
w danym zawodzie,

w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, dokument potwierdzajacy stosunek taczacy ich
z pracodawca,

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

kopia dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa albo zaswiadczenie w oryginale potwierdzajace zdanie
egzaminu,

kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika za okres nauki zawodu u poprzedniego
pracodawcy w przypadku zmiany pracodawcy,

kopie wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie otrzymane] w okresie 3 minionych lat, liczac do dnia zlozenia wniosku, albo
o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie — w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

wypemiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza),

oswiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawa z dnia 22 marca
1989 r. 0 rzemiosle,



9) aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej dziatalno$ci przez
pracodawce, a w przypadku spotki cywilnej dodatkowo umowa spétki wraz z jej ewentualnymi
aktualizacjami. Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

10) pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,

11) inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/
informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

W przypadku, gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy, przystapil do
egzaminu i go nie zdal, dolacza si¢ réwniez kopi¢ Swiadectwa pracy lub zas$wiadczenie
potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

o kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mlodocianego
pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
o$wiaty, albo

e kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mlodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej
szkoly I stopnia.

Zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny byé obustronnie poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) zwane dalej
Rozporzadzeniem informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana Danych jest Wojt Gminy Rypin z siedzibg: Urzad Gminy
Rypin, ul. Lipnowska 4, 87-500 Rypin, e-mail: sekretariat@rypin.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktére pozostaja w jego
zakresie dziatania. Z inspektorem mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres siedziby
administratora lub pod e-mail: iod@lesny.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
administratora na podstawie art. 6 ust, 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, wynikajacego z aktow
prawnych zwigzanych z realizacja zadan administratora - art. 122 ustawy Prawo
o$wiatowe.

Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora beda przetwarzane przez
okres niezbedny do realizacji obowigzku prawnego, a nast¢pnie przechowywane
zgodnie z ustawg o narodowych zasobach archiwalnych i archiwach.

W zwiagzku przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja nastepujace
prawa:

- prawo dostepu oraz uzyskania kopii danych zgodnie z art. 15,

- prawo do sprostowania danych zgodnie z art. 16,

- prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17,

- ograniczenia przetwarzania danych z wylaczeniem przypadkéw z art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO,
poniewaz dane osobowe nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f)
RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych przez Panig/Pana jest wymogiem ustawowym okres§lonym w
przepisach. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika przez Wéjta Gminy Rypin.

10. Pani/Pana dane nie bedg profilowane ani przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)



