RADA GMINY RYPIN —
Bypin, ul. Lipnowska 4

UCHWALA NrXIV/9/08
RADY GMINY RYPIN
z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku
7. art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karia Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, pos. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) po uzgodnicniu z (ddziatem
7Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rypinie

uchwala sig, co nast¢puje:
. §1

Uchwala sie na 2008 rok regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gming Rypin, zwany dalej regulaminem, ktory
okresla:
1/ wysokosé stawek dodatkow: 7a wyshugg laL, motywacyjnego, tunkcyjnego
i 74 warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2/ seczepdowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego,
3/ szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia va godziny
penadwymiarowe oraz godsiny doramych zasigpstw,
4/ wysokos¢ | warunki przyznawania nhagrod za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze,

§2

. 1:ikvte w uchwale okreglenia oznaczajg :

I/ ustawn - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r, -- Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006 1. Nr 97, poz 674, Nt 170, po~ 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 170,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. |821),

2/ rozporzadzenie — rozporzadzenie Mimistra Edukacji Narodowe) 1 Sportu
» dnia 31 styesmia 2005 r. w sprawic wysokoscel minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli, ogdélnych wannkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (132, U. Nr 22, pov. 181, » 2006 r. Nr 43, po. 293
i 22007 r. Nr 56, poz.372),

3/ wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowl wynagrodzenie
zasadnicze,

4/ szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, da ktorych organem
prowadzgeym jest gmina Rypin.
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§3

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedycych nauezycielami.

o]
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L

§4

. Dodatek zu wyslugy lat przyshuguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej

wart. 33 ust. | ustawy.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajacc do dodatku okresla § 7

rozporzadzenia,

. Dodatek przystugue :

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym naucrzyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie pruwa nastqpito w ciagu miesigca,

2/ za dany micsiac, jezcli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki
nastapito od picrwszego dnia miesiqca,

3/ za okres urlopu dla poratowaniua zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynaygrodzenie, chyba Ze przepis szezegolny stanowi inacze,

4/ za dni nicobecnodci w pracy wskutek choroby, badz koniecvnosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, va ktdre nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie lub

rasitek 2 ubezpicezenia spolecznego.

. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynaurodzenia.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 1 jego ogélne warunki przyznawania

okresla § 6 rozporzadzenia.

. Na dodatek motywacyiny w 2008 roku precznacza si¢ nie mniej jak 1 %

planowanego w budzecie gminy osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli, zwigkszonego o srodki na dodatki motywacyjne dla dyrcktlorow
szkdd, ktory proporcjomalnic jest driclony na posaczegdline szkoly wedhug
etatow nauczycielskich.

. Nauczycielowi dodatek przyvznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1/ uzvskiwanic bardzo dobrych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkdéw  pracy nauczyeicla, dobrych osiagnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji.
efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
sawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rezwigzywanic probleméw wychowawcezych ucznidow we
wspotpracy z rodzicami,

¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolne)
opicki,
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2/ jakos¢ swiadczonej pracy, w [ym zwigzang| Z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadanicm lub zajgciem, w szezegolnosei :
a) systematvezne i clekiywne wykonywanie powierzonych radan,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie whisnego warsztalu pracy,
d) dbatos¢ o esietyke  wykorzystywanych pomieszozen,  sprawnodcé
pomoey dydaktveznych lub innych urzadzen szkolnyveh,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
) rzetelne i terminowe wywigzywanic sig z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganic dyscypliny pracy,
3/ raangazowanie w realizacjg czvnnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegdInosci
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoscl szkolnych,
b) udzial w komisjach powolywanych przez wiasciwe organy,
¢) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
® uczmowskimi dziatajgeymi na terenic szkoty,
d) akiywny udsial w realizowaniu innvch zadan statutowych szkoty,
5. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sg
1/ stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnoscei
dydaktyczney, wychowawczej 1 opickuhczej szkoly poprzez :
a)} whadciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;,
b) zachg¢canie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycicli 1 awansu zawodowego nauczycieli,
¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczmiow do wdziatu w olimpiadach 1
konkursach,
¢) whasciwe sprawowanie nadzoru pedagopicznego,
2/ racjonaine i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
preydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
3/ wapbtpraca zc sSrodowiskicm szkolnym i lokalnym, aktywizacja ucznidw
w do udzialu w imprezach publicznych,
4/ stwarzanie whasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie twarczej
atmosfery pracy,
5/ dbalosc o czystodé, estetyke szkoly 1 jej otoczenia,
6/ znajomosc 1 stosowanie prawa o§wiatowego oraz prawa pracy,
7/ prawidlowe prowadvenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie,
nagrody, kary itp.),
8/ wykazywanie zdolnosci | gotowodci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji;
9/ lerminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych,
6. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dvrektora i nauczycieli oraz okres
jego przyznawania ustala sig uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,
o kiorych mowa wust. 4 1 5,



7. Dodatek udziela sie do wysokodei 15 % wynagrodzenia zasadniczcgo
otrzymywanego przez nauczyciela lub dyrekiora szkoly, lecz nie mniejsze]
jak 5 %.

8. Dodatek przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy jak 3 miesiace, a nie
dtuzszy jak 6 micsigey.

9. Dodatck motywacyjny wyplaca sig z gory, w lerminic wyplaty
wynagrodzenia,

§6

1. Dodatek funkeyjny oraz wykaz stanowisk i funkeji uprawmajacych do
dodatku okresla § 5 rozporzgdzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyreklora szkoly, jak
réwniez nauczycielowl, ktéremu czasowo powicrzono petnienie obowiazkow
dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkeviny w wysokosci nie nizszej jak
10 % i nie wy#szej niz 50 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, kioremu powierzono sprawowanie funkcji:

1/ wychowawcey klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci :
a) w szkole podstawowej w klasacl:
- do 20 uczniow — 60) #t,
- od 21 uemiow — 70 zt,
b) w pimnazjum — 100 zi,
2/ opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 40 zt.

4. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie slanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jescli powicrzenic stanowiska
lub sprawowanic [unkeji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny nie przyshiguje w okresie meuspravnedhwmnq
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, va kiory nie preysfuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszepo dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodow obowigzkow, do kiorych jest
przypisany (en dodatek, a jeseli zaprzestanic nastapilo od pierwszego dnia
miesigcea — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala wojt, a osobom petniacym inne
stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesige # gory, w terminic wyptaty
wynagrodzenia.

§7

1. Dodutek za warunki pracy preystuguje naucszyciclowi z tvtuhu pracy w
trudnych warunkach za prowadzenie zajec dydaktycznych w klasach
laczonych.
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2. Dodatek vu warunki pracy przystuguje proporcjonalnic do realizowanego
wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest cwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
va ktory przysthuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek ustala dla nauczycicla dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt
w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek wyplaca sig z dotu.

§8

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje naucryciclowi, ktory posiada
kwalitikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla, zatrudnionemu w
wymiarze nie mizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez gming Rypin.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego naucrycicla wynosi miesigcznie:

1/ dla jednej osoby — 1 %

2/ dla dwoch 0sob - 2 %

3/ dla trzech osob -3 %

4/ dla czterech | wigeej 0sob —4 %

kwoty wymienionej w art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Do czdonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig
wapdinic 7 nim zamicszkujacych ¢
1/ matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktory jest

nauczycielem,

2/ rodzicéw nauczycicla pozostajgecych na wylacznym utrzymaniu
nauczyciela,

3/ pozostajyce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycield i jego mabzonka
dsicei do ukonczenia 18 roku zveia lub do czasu ukoficzenia przez nie
szkoly ponadgimnazjainej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
Zycia,

4/ porostajgee na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka nie
pracujgce dzieci bedace smudentami. do czasu ukofczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

5/ dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodia dochodow.

4. Nauczyciclowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu » nim stale, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tvlko jeden dodatek w wysokosci okreslone)
w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodawek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguije tylko jeden
dodatek wyplacany przez wskazanepo pracodawce.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek
nauczycich bedacych wspotmatzonkami.
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7. Dodawck przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt.

8. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia micsigea nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zlozony zostat wniosek o jogo przyznanie i jest wyplacany z gory
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela sig w planie organizacyjnym szkoty,
a podziny doraZnych zastepstw przydziela dyrekior szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznych
zastepstw ustila sie dzielge sumg stawki przyshugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przes micsi¢ezng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dvdaktycznych, wychowawezych lub opickunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw.

3. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy. obowigzkowy wymiar godvin przcz 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w len sposéb, ze czas zajec krotszy niz 0,5
godziny pomija sig, a co najmnicj 0,5 godziny liczy sig jako petng godzine.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu
przcrw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. [Ma ustalenia wynagrodscenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZznych zastepstw w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koheza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pormnicjszony o 1/5
tego wymiaru {lub 1/4, gdy dla naucsycicla ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych i godsin
doraznych zastepsiw, za ktore przystuguje wynagrodzenie w Likim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnvm szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sig z dohu.

§10

1. Specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniceia dydakiyesno-
wychowawcze dzieli si¢ nastgpujico:
1/ 30% srodkow funduszu na nagrody wajta,
2/ 70 % $rodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty.
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2. Nagroda move by¢ preyznana nauczycielowi, Ktory wyroznia si¢ w pracy
pedagogiczncj, przepracowat w szkotach gminy Rypin co najmniej jeden rok
oraz speinia co najmniej pigc nizej wyimienionych kryteriow :

1/ w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze]

a) osiaga bardzo dobre wvniki w nauczaniu  potwierdzone w
sprawdzianach 1 egzaminach ucvnidw, przeprowadzanych przez
okregowy komisjg egzaminacyina.

b) podeimuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw
i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniv, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach drugiego stopnia (okrggowych) lub
trzeciego  stopnia  (centralnych),  ogdlnopolskich  olimpiadach
przedmiotowvch oraz konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach
wojewadzKich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosei w nauce,

¢) preygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystoscl szkolne lub
srodowiskowe,

f) prowadzi znaczyca dziatalno$é wychowawcery w klasic, szkole przez
organizowanic wyciccrzck, udsial ucznidw w spektaklach teatralnych.
koncertach, wystawach i spotkaniach,

¢) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2/ w zakresie pracy opiekuncrej

a) zapewnia pomoc | opick¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub  Zzyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicanych,

b) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie | zwalczanie
przejawow patologii  spolecznej wirod dzieci i mlodziezy w
szczepolInoset narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdtpracg szkoly z placdwkami gysicmu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicaml w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii  spolecznej i
nicdostosowania spidecznego dzieci i mlodziery.,

d) organizuje udzial rodzicdw w  Zyciu szkoly, rozwija  formy
wspotdziatania szkoly z rodzicami,

3/ w zakresie dziatalnodci pozaszkolnej polegajacej na :

a)} udziale w zorganizowanych formach doskonalenia rawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

3. Kryteriami przyznawania nagrody dla dyrektora w zakresie dziatalnosci
administracyjno-finansowej sg:
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1/ rzetelne i lerminowe sporzadzanie sprawozdan i arkusza organizacyjnego
szkoly,

2/ dbatos¢ o powierzony majgtek,

3/ wrorowe prowadzenie dziatalnosci z zakresu spraw finansowych,
administracyjnych i kadrowych,

4/ wspieranie organu prowadzacego w kreowaniu polityki oswiatowe) na
leremie gminy.

4, Wnioski 0 nagrode wéjta lub nagrodg dyrektora szkoty moga sktada¢ organy
szkoly w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku 1 powinny zawierac:

1/ imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy
naucsycicla,

2/ informacje o wczesniej przyznanych nauczycielowi nagrodach
i odznaczeniach,

3/ secregdlowe uzasadnienie.

5. Wajt oraz dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode z whasnej inicjatywy.

6. Wysokos¢ nagrody wojta nie moze by¢ wyzsza niz 200 % mimimalnc) stawki
wynagrodzenia nauczyciela stasysty 7z wykszlatceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszaniz 150 %
minimalnej stawki wynagrodzenia naucryciela stazysty 2 wyksztalceniem
wvzszym magisterskim i przvgotowaniem pedagogicznym.

8. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach wojt albe dyrektor szkoty moze przyznac nagrodg w innym
czasic wedhug zasad okreglonych w niniejszym regulaminic.

9, Nagrode wojta lub dyrektora szkoly przyznaje sig na pismie, a kopig decyzjl
o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§11

Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi oraz dyrektorom szkot gminy Rypin.
§12

Tlchwata podlega ogloszenie w  Dzienniku  Urzedowym Wojewddziwa

Kujawsko-Pomorskiego, wchodzi w zycie 2 dniem 1 styermia 2008 r. i
obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008 r,

Wiceprze u:zqc\. Rady

Jan deudl‘




