Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/212/09

Rady Gminy Rypin z dnia 17 listopada 2009 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rypinie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rypinie zwany dalej
,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2006 r. Nr 2139, poz. 992 z p6Zn. zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow

(Dz. U.z2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 95,
poz. 425);

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 71, poz. 734);

8) uchwaty Nr 50/95 Rady Gminy w Rypinie z dnia 10 marca 1995 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;;

9) niniejszego statutu.

§ 2.1. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy Rypin, nieposiadajaca
osobowosci prawnej.



2. Siedziba Osrodka jest Urzad Gminy w Rypinie przy ulicy Lipnowskiej 4.
3. Teren dziatania Osrodka obejmuje gming Rypin.

Rozdzial 2
Zakres i cel i dzialania Osrodka

§ 3.1. Do =zakresu dzialania OS$rodka nalezy prowadzenie Spraw
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2008 r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.)

2. Do zakresu dzialania OsSrodka nalezy réwniez realizowanie zadan z
zakresu administracji publicznej wynikajacych z innych ustaw okreslajacych
zadania wilasne oraz zlecone gminy, o ile do ich realizacji Kierownik Osrodka
otrzymat odpowiednie upowaznienie.

3. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje:
a) przyznawanie 1 wyptacanie przewidywanych ustawa §wiadczen,

b) pracg¢ socjalna rozumiang jako dziatalno§¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych
temu celowi,

c¢) prowadzenie 1 rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

d) analizg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spoteczne;,

e) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

f) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

g) koordynacjg realizacji gminnej strategii integracji 1 polityki spotecznej,

h) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb osob
I rodzin.,

4. Osrodek realizuje rowniez zadania:

1) przydzielania $wiadczen rodzinnych, naleznych do $wiadczen rodzinnych
dodatkow, zasitkow pielggnacyjnych oraz §wiadczen pielggnacyjnych i innych
zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych;

2) prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
swiadczen z funduszu alimentacyjnego;



3) przyznawania stypendiéw szkolnych dla uczniow;
4) przyznawania, ustalania wysokosci 1 wyptacania dodatkéw mieszkaniowych;

5) realizacja projektow wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

§ 4. Osrodek wspotpracuje w zakresie zadan z organami gminy, Policja,
Sadami, placowkami o$wiatowymi, Gminna Komisja Rozwiazywania
Problemoéw  Alkoholowych, Kos$ciotami, organizacjami  spotecznymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami a takze innymi instytucjami,
osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 5. W sktad Osrodka wchodza:
1) Kierownik Osrodka zwany dalej Kierownikiem;
2) sekcja pomocy srodowiskowej — pracownicy socjalni;
3) ustugi opiekuncze;
3) dziat $wiadczen rodzinnych;
4) ksiggowa.

§ 6. 1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktory kieruje jego praca,
reprezentuje go na zewnatrz 1 odpowiada za jego dziatalnosc.

2. Kierownik jest zatrudniany i zwalniany przez Woéjta Gminy.
3. Kierownik opracowuje 1 wdraza regulamin Osrodka.

4. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb
zatrudnionych w O$rodku.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika z powodu choroby, urlopu lub innych
przyczyn, czynnosci nalezace do Kierownika wykonuje osoba przez niego
upowazniona.

§ 7. Kierownik Osrodka jest upowazniony do wydawania decyzji
administracyjnych na podstawie upowaznien udzielonych stosownie do
przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o systemie
o$wiaty oraz ustawy o dodatkach mieszkaniowych.



§ 8. Kierownik Os$rodka uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
prawnych w imieniu O$rodka w granicach udzielonego mu przez Wojta Gminy
pelnomocnictwa.

§ 9. Do zadan Kierownika Os$rodka nalezy coroczne sktadanie Radzie
Gminy sprawozdan z dziatalno$ci O$rodka oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spoleczne;.

§ 10. 1. Osrodek prowadzi sprawozdawczo$¢ ze swej dzialalno$ci na
potrzeby Wojewody.

2. Wyodregbniony w  strukturze Os$rodka dzial $wiadczen rodzinnych
sporzadza odrebna analize potrzeb oraz sprawozdawczo$¢ ze swej dziatalnos$ci.

§ 11. 1. Statut prawny pracownikow Osrodka okre§la ustawa o
pracownikach samorzadowych.

2. Prawa 1 obowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy ustawy o
pomocy spotecznej, kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze a takze regulamin
Osrodka.

3. Szczegotowy zakres zadan, tryb pracy 1 organizacje wewngtrzng okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka.

Rozdzial 4
Finansowanie OSrodka

§ 12. Osrodek jest jednostka budzetowa gminy Rypin, finansowana ze
srodkow wlasnych oraz srodkow otrzymywanych od Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego na realizacj¢ zadan zleconych.

§ 13. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
dla jednostek budzetowych w obowiazujacych przepisach prawnych, w
szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych 1 ustawie o rachunkowosci.

2. Pokrywa swoje wydatki ze $rodkow otrzymywanych za posrednictwem
gminy Rypin, za$ otrzymane dochody odprowadza na rachunek budzetu gminy.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy wchodzacy
w sktad budzetu gminy.

4. Projekt planu na rok budzetowy przedktada Kierownik jednostki Wojtowi
Gminy do zatwierdzenia 1 ujgcia w budzecie gminy Rypin.

5. Kierownik Osrodka sporzadza sprawozdanie finansowe 1 przedktada je
Wojtowi Gminy.



§ 14. Na realizacj¢ Swiadczen Osrodek otrzymuje srodki finansowe z:

1) budzetu Gminy;

2) budzetu Wojewody;

3) z darowizn;

4) odptatnosci za realizowane §wiadczenia,
5) innych wptywow.

§ 15. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki
finansowej Os$rodka, w tym rowniez za wykonanie obowiazkéw w zakresie
kontroli finansowej.

Rozdzial 5
Kontrola dzialalnosci Osrodka

§ 16. 1. Nadzor 1 kontrole nad dziatalnoscia Osrodka oraz nad praca
Kierownika Osrodka, dokonuje z ramienia Rady Gminy w zakresie zadan
wilasnych — Wo6jt Gminy.

2. Nadzor 1 kontrolg Osrodka w zakresie zadan zleconych oraz innych
dziatan przewidzianych ustawa sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

3. Kontrolg prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem gminy prowadzi
Skarbnik Gminy.

Rozdzial 6
Mienie Osrodka

§ 17 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosuje sig
postanowienia ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i
nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.

Przewodniczgca Rady

Janina Iwona Andrzejczuk



