
          Załącznik do uchwały Nr XXXI/231/10  

Rady Gminy Rypin  

z dnia 26 lutego 2010 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z 

działalności Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rypinie 

 
 

Sprawozdanie z działalności  

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rypinie  

za 2009 rok 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rypinie zasięgiem swojego działania 

obejmuje teren gminy i realizuje zadania wynikające z ustaw: 

 o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku, 

 o świadczeniach rodzinnych, 

 o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 o systemie oświaty, 

 o systemie ubezpieczeń społecznych, 

 o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

 o dodatkach mieszkaniowych, 

czyli zadania zlecone przez administrację rządową jak również zadania własne 

gminy. 

 

 Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym, które GOPS 

realizował w 2009 roku w ramach obowiązującej ustawy należało: 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

 dożywianie dzieci w szkołach, 

 organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

osobom potrzebującym, 

 przyznawania i wypłacania dodatków mieszkaniowych, 

 praca socjalna. 
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Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę 

należy: 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 

 opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne określonych w 

przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

 przyznawanie i wypłacanie stypendiów o charakterze socjalnym, 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową. 

Ponadto Ośrodek podejmuje działania w zakresie poradnictwa, aktywizacji osób 

długotrwale bezrobotnych, opieki nad dziećmi i młodzieżą zagrożoną patologią 

społeczną oraz kompleksowego zaspakajania potrzeb środowisk wymagających 

specjalnego wsparcia, poprzez realizację projektów systemowych z Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizując swoje zadania, objął w 2009 roku 

różnorodną formą pomocy 952 rodziny.   

W ramach zadań realizowanych przez Ośrodek, wydatkowany budżet w 

poszczególnych rozdziałach kształtował się następująco: 

 

Dział 852 – POMOC SPOŁECZNA 

Plan 3 862 808,00 zł, wykonanie 3 687 065,32 (95,45%) 

W ramach pomocy społecznej realizowano: 

1) Rozdział 85212 – Świadczenia rodzinne wydatki wyniosły 2 596 027,50 zł 

środki własne 41 422,89 zł, środki dotacja 2 554 604,61 zł 

 świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz składka na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z łącznej kwoty wydatków 2 554 604,61 zł przypada na: 

 zasiłki rodzinne 1 747 726,01 zł, liczba świadczeń 22 620, 

 składkę na ubezpieczenie społeczne, za osoby pobierające świadczenia 

pielęgnacyjne 18 981,64 zł, liczba świadczeń 171, 

 fundusz alimentacyjny – liczba świadczeń 617, kwota 135 445,00 zł, 
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 świadczenia pielęgnacyjne – liczba świadczeń 303, kwota 131 622,00 zł, 

 zasiłki pielęgnacyjne – liczba zasiłków 2 408, kwota 368 424,00 zł, 

 z tytułu urodzenia dziecka – liczba świadczeń 78, kwota 78 000,00 zł, 

 koszty obsługi świadczeń rodzinnych zamknął się kwotą 74 405,96 zł, 

co zgodnie z uregulowaniami stanowi 3% w odniesieniu do kwoty 

wypłaconych świadczeń. 

 pozostałe wydatki w kwocie 41 422,89 zł dotyczą wynagrodzeń osobowych, 

zakupu materiałów biurowych itp. 

2) Rozdział 85213 - Składki na ubezpieczenia zdrowotne – wydatki wyniosły 

12 737,02 zł 

 składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne. W 

okresie sprawozdawczym opłacano składki za 32 osoby, pobierające zasiłek 

stały oraz za 27 osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne. Koszt to 

12 737,02 zł. 

3) Rozdział 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze łącznie wydatki wyniosły 

287 549,12 zł 

 kwotę 119 079,63 zł wydatkowano na zasiłki stałe dla 34 osób, wypłacono 

zasiłki celowe z tytułu odwołań na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową (susza) – liczba świadczeń 2, na kwotę 2 000,00 zł, 

 zasiłki okresowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe otrzymaną dotację wykorzystano w kwocie 168 514,69 zł, przyznając 

472 świadczenia dla 158 osób. 

4) Rozdział 85215 Dodatki mieszkaniowe – przyznano 29 859,51 zł 

Ośrodek realizuje również pomoc w formie przyznawania i wypłacania dodatków 

mieszkaniowych, gdzie w 2009 roku wydano 48 decyzji przyznających na kwotę 

29 859,52 zł. 

5) Rozdział 85219 - Ośrodek Pomocy Społecznej 

Plan 245 952,00 zł, wykonanie 231 100,00 zł (93,96%) 

Zatrudnionych w GOPS jest czterech pracowników, wynagrodzenia wraz z 
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pochodnymi za 2009 rok wyniosły 213 141,14 zł. Pozostałe wydatki w kwocie 

17 959,21 zł dotyczyły zakupu usług informatycznych, ubezpieczenia rzeczowego, 

zakupu materiałów biurowych, prowizji, transportu z Banku Żywności. 

6) Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze     

Plan 32 020,00 zł, wykonanie 30 637,74 zł (95,74%) 

Osobom starszym, które z powodu przewlekłej choroby lub innych przyczyn 

wymagają pomocy innych osób, GOPS świadczy pomoc w formie usług 

opiekuńczych. W roku 2009 z tej formy pomocy skorzystało 6 podopiecznych. 

7) Rozdział 85295 – Pozostała działalność 

Plan 384 000,00 zł, wykonanie 375 186,44 zł w tym: 

 zasiłki celowe – 66 403,35 zł, 

 dożywianie ze środków rządowych - 200 000,00 zł, środki własne 66 980,75zł, 

 świadczenia za prace społecznie-użyteczne 24 149,16 zł. 

Pozostałe wydatki w kwocie 17 653,18 zł związane są z dowozem posiłków do 

poszczególnych szkół oraz utrzymania stołówki w Gimnazjum w Kowalkach. 

 

Dział 853 – POZOSTAŁE DZIAŁANIA Z ZAKRESU POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

Plan 111 162,00 zł, wykonanie 111 162,00 zł (100,00%) 

W ramach projektu systemowego pn. „Aktywna integracja w gminie Rypin” jego 

uczestnikom zaoferowano różne formy wsparcia: 

 Kursy i szkolenia zawodowe podnoszące lub dostosowujące kwalifikacje do 

potrzeb rynku pracy, takie jak: 

 Opiekunka osób starszych, chorych i niepełnosprawnych dla 4 

uczestników, 

 Spawanie w osłonie co_2--135 i elektrodą otuloną—111 dla 1 

uczestnika, 

 Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych dla 3 uczestników, 

 Elektryk do 1 KW dla 1 uczestnika, 

 Prawo jazdy kat. B dla 1 uczestnika, 
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 Poradnictwo i doradztwo zawodowe. 

 Zajęcia warsztatowe: trening kompetencji społecznych, moderowanie grupy 

wsparcia, Indywidualne Plany Działania 

 Indywidualne konsultacje z psychologiem. 

Celem głównym projektu było wyrównanie szans i możliwości osób bezrobotnych 

poprzez zwiększenie ich aktywności zawodowej i społecznej. Całkowita wartość 

projektu wyniosła 111 162 zł, w tym kwota dofinansowania – 99 489,99 zł a wkład 

własny – 11 672,01 zł. 

Dział 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 

Plan 260 007,00 zł, wykonanie 260 006,98 zł (100%) 

Z pomocy skorzystało 312 uczniów, środki w kwocie 260 006,98 zł, zostały 

wydatkowane na: 

 udzielenie edukacyjnej pomocy materialnej o charakterze socjalnym 

obejmującym stypendia oraz zasiłki szkolne, wydatkowano na kwotę  

235 561 zł. Wsparciem objęto 159 rodzin, 

 udzielenie uczniom potrzebującym szczególnego wsparcia, pomocy 

materialnej o charakterze edukacyjnym w kwocie 24 445,98 zł, w tym kwotę 

9 000,00 zł przeznaczono na stypendia motywacyjne przyznawane przez 

Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w nauce i sporcie. 

W ramach kolonii letnich zorganizowanych przez Kuratorium Oświaty w 

Bydgoszczy, ośrodek wytypował 8 –oro dzieci z rodzin najuboższych, które wzięły w 

nich udział. Ponadto potrzebujące rodziny otrzymywały pomoc rzeczową w formie 

produktów żywnościowych pozyskanych z Banku Żywności z Torunia. Ośrodek 

wspierał również organizację kolonii letnich dla 344 dzieci oraz zimowych dla 320 

dzieci. Ścisłą współpracę ośrodek utrzymuje z Powiatową Komedą Policji 

(Dzielnicowy), Kuratorami Sądowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie – 

Komisją ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, na zasadach pomocniczości, 

partnerstwa i efektywności poszczególnych rodzajów i form świadczeń pomocy 

społecznej. Całość zadań realizowało sześciu pracowników: dwóch pracowników w 

świadczeniach rodzinnych a czterech pozostałych w Gminnym Ośrodku Pomocy 
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Społecznej. 

Reasumując pomoc i możliwości finansowe ośrodka, należy stwierdzić, że w pełni 

realizuje on wciąż rosnące zadania i potrzeby, podejmując działania zmierzające do 

życiowego usamodzielnienia osób, rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

 

 

 

Przewodnicząca Rady 

 

Janina Iwona Andrzejczuk 

  


