Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV/250/10
Rady Gminy Rypin z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie uchwalenia Programu aktywnos$ci lokalnej

Program aktywnos$ci lokalnej na lata 2010 - 2013
I Wstep

Program aktywnosci lokalnej jest dokumentem uzupetniajacym zapisy zawarte w Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w gminie Rypin na lata 2007-2013. Wyptywa wprost z
rozdzialu VIII Strategia i harmonogram dziatan, gdzie misja Gminy Rypin w zakresie polityki
spolecznej jest zapewnienie mieszkancom jak najlepszych warunkoéw zycia ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, ktére
zgodnie z Narodowa Strategia Integracji Spotecznej oznacza brak lub ograniczenie mozliwosci
uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i1 rynkéw, ktore
powinny by¢ dostgpne dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla ubogich. Wykluczenie spoteczne
oznacza wylaczenie z zycia spolecznego. Jest to zjawisko szczegdlnie niepokojace w naszym
regionie, poniewaz zagraza wielu grupom i1 osobom dlugotrwale bezrobotnym, matkom samotnie
wychowujacym dzieci, niepelnosprawnym, dzieciom i milodziezy ze Srodowisk zaniedbanych
wychowawczo oraz wychowujacych si¢ poza rodzina — bezdomnym, uzaleznionym, osobom
opuszczajacym zaktady karne.

W ramach programu aktywnosci lokalnej przewiduje si¢ zastosowanie $rodowiskowej
pracy socjalnej, instrumentéw aktywnej integracji, prac spolecznie uzytecznych, dziatan o
charakterze srodowiskowym 1 innych dziatan o charakterze srodowiskowym.

W realizacji programdéw aktywnosci lokalnej stosuje si¢ zestaw instrumentow o
charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrocenia osoéb wykluczonych na
rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez przywrdcnie im zdolnosci lub
mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug spotecznych, a przez to
wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Wyrdznia si¢ instrumenty
aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotne;.

Zakonczenie udzialu w programie aktywnosci lokalnej powinno przyczyni¢ si¢ — dla
odbiorcéw tych dziatah — do wzrostu ich kompetencji zyciowych i umiejetnosci zawodowych
umozliwiajacych im powrdt do zycia spotecznego, w tym aktywizacj¢ zawodowa i powrot na

rynek pracy.



Najwigkszym problemem dla mieszkancow Gminy Rypin jest bezrobocie. Najbardziej
wykluczeni pozostaja Ci, ktorym prace jest znalez¢ najtrudniej — dlugotrwale bezrobotni,
przyzwyczajeni do zycia z zasitkbw 1 dotacji przystugujacych im z mocy prawa
z osrodkow wspierajacych, takich jak PUP, czy OPS. Na tym tle najpowazniejszym wyzwaniem
wydaje si¢ wlasnie przerwanie zakletego kregu, w ktorym trwaja osoby bedace na marginesach

spoteczenstwa — wykluczone spotecznie.

Ponizsza tabela przedstawia bezrobocie w Gminie Rypin z podziatem na pte¢.

_ Liczba bezrobotnych z prawem
Liczba bezrobotnych ogélem
do zasilku
Data i .

Kobiety Megzczyzni Kobiety Megzczyzni
31.12.2005 508 412 33 88
31.12.2006 464 298 22 68
31.12.2007 394 173 33 45
31.12.2008 238 126 24 53
30.06.2009 265 136 33 58
31.12.2009 351 244 63 93

Dane: Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie

Bezrobocie nalezy do najwigkszych problemow spolecznych w gminie. Istniejace
podmioty gospodarcze nie maja wystarczajacego potencjatu, by stworzy¢ miejsca pracy dla
bezrobotnych mieszkancow gminy. Rolnictwo natomiast, nawet w okresach rozwojowych nie
generuje przyrostu miejsc pracy, a w miar¢ wprowadzania coraz nowoczesniejszych narzedzi
ujawnia ukryte bezrobocie.

W ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej 2010 - 2013 realizowanego w ramach projektu
»Aktywna integracja w gminie Rypin” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego dzialaniami o charakterze aktywizacyjnym oraz
integracyjnym objeci zostana mieszkancy Gminy Rypin. Dziatania realizowane w ramach PAL
maja przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu na poziomie subiektywnego odczucia
spotecznosci lokalnych gminy, ale rowniez na poziomie obiektywnej oceny innych mieszkancow.

Program Aktywno$ci Lokalnej pozwala takze na realizacj¢ zadania, ktore naktada na
Osrodek Pomocy Spotecznej ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (art. 3 pkt

2), ktory mowi: ,,Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w




art. 2 ust.1, przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i

rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem”.

Program ten jest takze niezbednym dokumentem do realizacji projektow z Poddziatania

7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII — ,,Promocja Integracji Spoteczne;j”.

Realizacja Programu Aktywnos$ci Lokalnej wptynie rowniez na stworzenie pozytywnego

wizerunku O$rodka Pomocy Spotecznej w Rypinie.

I1. Cele programu

II.1. Cele gléwne

1.

3.

Pobudzenie i1 zwigkszenie aktywnosci zyciowej, spotecznej 1 zawodowej grupy docelowej
(osoby bezrobotne, poszukujace pracy lub niepozostajace w zatrudnieniu, bedace w wieku
aktywno$ci zawodowej 1 korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej, nalezace do nastgpujacyh grup: dlugotrwale bezrobotni;
osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opiek¢ nad dzie¢mi lub innymi osobami
zaleznymi).

Zainicjowanie partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju form aktywnej integracji oraz
upowszechnienie 1 wsparcie pomocy spoleczne;.

Zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego.

I1.2. Cele szczegotowe

1.

Aktywizacja spoteczna 1 zawodowa $§wiadczeniobiorcoOw pomocy spotecznej (grupy
docelowej) poprzez ich przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Wzmocnienie poczucia wartosci 1 wiary we wiasne sity.

Zmiana postaw na proaktywne i wzrost aktywnosci spoleczne;.

Integracja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (z grup szczegdlnego ryzyka) i
ich otoczenia.

Wypracowanie modelu dziatan $rodowiskowych opartych na wspotdziataniu réznych
instytucji 1 organizacji oraz mieszkancow.

Poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy Rypin poprzez zaspokojenie potrzeb
spotecznych.

Prowadzenie dzialah o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujacym i
integracyjnym.

Promocja idei wolontariatu.

Efektywno$¢ programu beda okreslac rezultaty



11.3. Rezultaty:

1. W obszarze zdolno$ci motywacyjnych (zwigkszenie motywacji, wicksza wiara we wlasne
mozliwosci, podniesienie poziomu samooceny) — poprzez zajgcia z psychologiem.

2. W obszarze kluczowych umiejetnosci pracowniczych (nabycie umiej¢tnosci pracy w
zespole lub pracy indywidualnej, nabycie umiejetno$ci korzystania z technologii
informatycznych, nabycie umiejetno$ci komunikacyjnych — kontakty interpersonalne) —
poprzez uczestnictwo w projekcie.

3. W obszarze umiejetnosci praktycznych (umigje¢tno$¢ wypetiania formularzy,
sporzadzania dokumentéw CV, nabycie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy —
wzrost wiedzy na temat lokalnego rynku pracy) — poprzez zajgcia z doradca zawodowym.

4. W obszarze osobistych predysozycji (poprawa autoprezentacji, poprawa samopoczucia,
zwigkszenie zaangazowania w wykonywane zadania, nabycie umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane zadania) — zajgcia z
psychologiem.

5. Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci wsrod mieszkancow Gminy Rypin w obszarze
przeciwdziatania marginalizacji spoleczne;.

6. Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego.

7. Utlatwienie dostgpu do poradnictwa i1 informacji.

Program aktywnosci lokalnej charakteryzuje si¢ trwato$cia 1 skutecznos$cia rozwiazan, ma
charakter dlugofalowy, gdyz zaktualizowana wiedza 1 nabyte umiejgtosci zwigksza potencjat
uczestnikow oraz ich szanse na wejscie lub powroét na rynek pracy.

I11. Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu:

Realizacja programu aktywnosci lokalnej stanowi¢ bedzie jedno =z narzedzi
wykorzystanych w ramach wdrazania projektu systemowego pn. ,,Aktywna integracja w gminie
Rypin”.

W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie:

1. Srodowiskowej pracy socjalnej — dziatania realizowane przez pracownika socjalnego,
majace na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez peknienie odpowiednich rol spotecznych oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi, w tym z wykorzystaniem kontraktu
socjalnego.

2. Instrumentéw aktywnej integracji — szereg instrumentéow aktywizacyjnych z zakresu

aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spolecznej, o ktorej mowa w zasadach



przygotowania, realizacji rozliczania projektu systemowego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
3. Dziatan o charakterze srodowiskowym — inicjatywy integrujace obejmujace m.in. badania,

edukacj¢ spoleczng 1 obywatelska, inspirowanie do udzialu mieszkancow w imprezach 1

spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym i sportowym.

Program bedzie zarzadzany przez zespot projektowy w skiad ktoérego wejda: koordynator
projektu, pracownicy socjalni zajmujacy si¢ aktywna integracja oraz gtowny ksiggowy.

IV. Odbiorcy programu:

Uczestnikami programu aktywnos$ci lokalnej beda osoby bezrobotne, poszukujace pracy
lub niepozostajace w zatrudnieniu, bgdace w wieku aktywnos$ci zawodowej i korzystajace ze
Swiadczen pomocy spolecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej, nalezace do
nastepujacyh grup: dlugotrwale bezrobotni; osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad
dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi.

Grupa docelowa projektu zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w programie w
drodze rekrutacji i selekcji przeprowadzonej przez pracownikow socjalnych.

Osoby po zakwalifikowaniu i zatwierdzeniu grupy docelowej zloza os$wiadczenia o
zgodzie na uczestniczenie w programie. Z zakwalifikowanymi uczestnikami dodatkowo
pracownicy socjalni zawra kontrakty socjalne, ktore zostang zaakceptowane przez kierownika
osrodka.

V. Realizatorzy
Realizatorami zadan programu sa:
1. Gmina Rypin
2. Jednostki organizacyjne gminy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rypin, Gminna
Publiczna Biblioteka w Kowalkach, szkoty, przedszkola, sotectwa.
3. Organizacje pozarzadowe i koscielne.
V1. Harmonogram dzialan
1. Rozpoznanie $rodowiska lokalnego za pomoca badan i analiz: obserwacja, wywiady,
analiza dokumentow zastanych.
2. Rozwijanie komunikacji spolecznej i integracji w $rodowisku: edukacja spoteczna i
obywatelska, w tym organizowanie spotkan, dziatan integrujacych.
3. Promowanie pracy wolontarystycznej: wykorzystanie w realizacji dziatan pracg chetnych
wolontariuszy oraz liderow lokalnych.
4. Aktywizacja i mobilizacja mieszkancow do rozwiazywania grupowych i srodowiskowych

probleméw: z wykorzystaniem tradycyjnych oraz innowacyjnych metod edukacji,



informacji oraz pracy socjalnej.
5. Specjalistyczne wsparcie dla 0séb potrzebujacych pomocy i doradztwa.
VII. Finansowanie programu:
1. Srodki unijne — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Fundusze strukturalne - Program Operacyjny Kapitat Ludzki
3. Srodki wlasne Gminy Rypin.
4. Sponsorzy.
V1Il. Podzial odpowiedzialnosci za realizacj¢ poszczegolnych czesci skladowych programu

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ programu bgdzie Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rypin, ktory bedzie takze koordynowat wszystkie zadania i dzialania zwiazane z
jego realizacja.

IX. Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie projektow realizowanych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej
odbywac si¢ bedzie systematycznie w trakcie trwania projektu na potrzeby zarzadzania projektem
oraz podejmowania decyzji.

Cel i przewidywane skutki podjecia uchwaly.

Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z poézniejszymi zmianami) do zadan wlasnych gminy o
charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania
problemdéw spolecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy spoleczne;j,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0soOb 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Uchwala Nr IX/56/07 Rady Gminy Rypin z dnia 13 czerwca 2007 roku przyjgta zostata
Strategia Rozwiazywania Proleméw Spotecznych w Gminie Rypin. Zgodnie z art. 110 ust. 10
ustawy o pomocy spolecznej rada gminy biorac pod uwage potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.

Zgodnie z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.) w ramach programu operacyjnego moga
by¢ prowadzone projekty systemowe polegajace na dofinansowaniu zadan okreslonych w
odrebnych przepisach.

Program Operacyjny Kapital Ludzki w Priorytecie VII dotyczy promocji integracji
spolecznej. Celem tego priorytetu jest zapewnienie dostgpu do zatrudnienia osobom zagrozonym

wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze



podwyzszenie ich statusu zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub
powrotu na rynek pracy.

Beneficjentem projekow systemowych w tym priorytecie jest osrodek pomocy spotecznej,
ktory moze realizowac projekt poprzez zastosowaniew narz¢dzi: kontraktu socjalnego 1 programu
aktywnos$ci lokalnej. Program aktywnos$ci lokalnej stanowi cze$¢ projektu systemowego pn.
»Aktywna integracja w gminie Rypin”.

Realizacja programu aktywnosci lokalnej bedzie sfinansowana ze $rodkow na realizacje
projektu systemowego w ramach ustalonej alokacji przez Instytucje Posredniczaca dla Gminy
Rypin na 2010 - 2013 rok.

Przyjecie przez rad¢ gminy programu aktywnosci lokalnej stanowi jeden z etapow
otrzymania §rodkow finansowych przyznanych dla gminy w ramach ustalonej alokacji, ktore
beda dostepne po ztozeniu wniosku i podpisaniu wieloletniej umowy ramowej w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.



