ZARZADZENIE NR 99/2012

WOJTA GMINY RYPIN
z dnia 19 listopada 2012 r.

w sprawie dni wolnych od pracy oraz zasad okreslenia harmonogramu
czasu pracy w Urzedzie Gminy Rypin w 2013 roku

Na podstawie art. 42 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ) oraz
art. 130 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) ustalam na 2013 rok nastepujace dni wolne od
pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy oraz zasad ustalania harmonogramu
czasu pracy pracownikow Urzedu Gminy Rypin.

§ 1.1. Pracownicy Urzedu Gminy Rypin w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2013 roku korzystaja, z zastrzezeniem kolejnych ustepéw, z dni
wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
nastepujacych terminach:

- styczen - 5; 12;19; 26

- luty - 2; 9;16; 23

- marzec - 2; 9;16;23; 30
- kwiecien - 6; 13; 20; 27

- maj - 2: 4;18; 25; 31
- czerwiec - 1;15;22; 29

- lipiec - 6; 13; 20; 27

- sierpien 3;10; 16; 17; 31
- wrzesien 7, 14; 21; 28

- pazdziernik 5;12;19; 26

- listopad 2; 9;16; 23; 30
- grudzien 75215275 28

2. Wymiar czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym
czasie pracy ustalony na podstawie art. 130 § 1 i 2 Kodeksu pracy w
poszczegdlnych — miesigcach roku 2013 okreslony zostaje w harmonogramie
podstawowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3.Wymiar czasu pracy ustalony na trzymiesigczne okresy rozliczeniowe
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



4.Indywidualne  harmonogramy  miesigczne  sporzadzone — dla
poszczegolnych pracownikow musza odpowiada¢ liczbie godzin pracy
przewidzianej w harmonogramie podstawowym z uwzglednieniem proporcji
wynikajacych z wymiaru etatu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Wéjt

dr inz. Janusz Tyburski



