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ZARZADZENIE NR 54/15

WOJTA GMINY RYPIN

z dnia 7 grudnia 2015 roku
w sprawie okreslenia sposobu post¢powania pracownikow Urzedu Gminy
Rypin przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegotowy sposdb postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
Rypin, zwanego dalej Urzgdem, z podmiotami wykonujgcymi zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru
czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej
»podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa”.

§ 2. Podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ lobbingowa moze zgtasza¢ do organow
gminy Rypin:

1) wnioski o udziat w pracach nad projektem uchwaty lub zarzadzenia;

2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgce opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia;

3) propozycje odbycia spotkan w celu omowienia rozwigzania prawnego, o
ktérego uwzglednienie bedzie zabiegac lub postulowanego rozwigzania
prawnego.

§ 3.1. Po wplywie do Urzedu zgloszenie przekazywane jest niezwlocznie na
stanowisko ds. obstugi rady gminy, ktore koordynuje czynnosci przy
zalatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej w Urzedzie.

2. Do zakresu dziatania pracownika na stanowisku ds. obstugi rady gminy w
tym zakresie nalezy:

1) prowadzenie ewidencji zgloszen podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lobbingows;

2) sprawdzenie, czy zgloszenie spetnia wymagania okreslone ustaws;

3) sprawdzenie czy podmiot, od ktérego wptynelo zgloszenie jest wpisany do
rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnosé lobbingowa, a w
przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru
przygotowuje pismo pod podpis wdjta lub sekretarza gminy Rypin informujace
o tym fakcie ministra wtasciwego do spraw administracji publiczne;j;

4) przekazywanie spraw do zatatwienia zgodnie z wtasciwoscig wynikajacg z
podziatu zadan w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

5) opracowywanie raz w roku, do konca lutego, informacji o dziataniach
podejmowanych wobec organéw gminy Rypin w roku poprzednim przez



podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa;

6) zamieszczanie tresci zgtoszen w Biuletynie Informacji Publicznej, ze
wskazaniem podmiotu, od ktérego one pochodzg oraz nazwy podmiotu, na rzecz
ktorego sg one realizowane z wyjatkiem adresow 0sob fizycznych;

7) monitorowanie zatatwiania w Urzedzie spraw z zakresu dziatalnosci
lobbingowe;j.

3. Ewidencja zgltoszen, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 zawiera:

1) date wpltywu do Urzedu;

2) imie, nazwisko i adres lub nazwe i adres podmiotu zglaszajacego;

3) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa;

4) imie, nazwisko i adres lub nazwe i adres podmiotu, na rzecz ktérego
wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa;

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;

6) okreslenie przedmiotu zgloszenia;

7) opis sposobu zatatwienia zgtoszenia.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5 zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktorych byta podejmowana dziatalnos¢ lobbingowa;

2) wskazanie podmiotow, ktére dokonaty zgloszenia do organéw gminy;

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez wystgpowaniu
przeciwko nim;

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowa
W procesie stanowienia prawa.

§ 4.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych pracownicy na samodzielnych
stanowiskach zatatwiaja sprawy z zakresu dziatalnosci lobbingowej, zgodnie z
wiasciwoscig wynikajacg z opisu stanowiska pracy.

2. Pracownik merytoryczny, ktoremu do zatatwienia przekazano sprawe z
zakresu dziatalnosci lobbingowej, wykonuje w ramach postepowania
nastepujace czynnosci:

1) przygotowuje projekt odpowiedzi na zgtoszenie albo wyznacza termin
spotkania w celu omowienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu;

2) w przypadku zgtoszenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 ustosunkowanie
si¢ do propozycji w nim zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie
uchwaly lub zarzadzenia, a w razie odmowy ich przyjecia wyjasnienie przyczyn
takiego stanowiska;

3) wyznaczenie terminu i uczestniczenie w spotkaniu z podmiotem
wykonujacym dziatalnos¢ lobbingowa, prezentujac uzgodnione wczesniej
stanowisko Urzedu;

4) niezwloczne przekazanie do stanowiska ds. obstugi rady gminy informacji o
sposobie zalatwienia sprawy, wskazujac sposob uwzglednienia propozycji
zawartych w zgloszeniu lub przyczyny odmowy ich przyjecia.



3. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5, dokumentuje si¢ w formie
protokotu, ktéry w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujace podmiot, ktéry dokonat zgtoszenia i osoby wystepujace
W jego imieniu;

3) dane 0so6b wystepujacych w imieniu Urzedu;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zgtaszajacy sposob proponowanego
rozstrzygniecia;

6) stanowisko Urzedu w przedmiocie zgloszenia

§ 5. Nadzor nad zatatwianiem spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej w
Urzedzie sprawuje sekretarz gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




