UCHWALA NR XXXI1/201/18
RADY GMINY RYPIN

z dnia 23 marca 2018 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz. 1875, poz. 2232 i z 2018r. poz. 130) oraz art.179 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 697, poz. 60, poz. 1292, poz. 2217 1 z 2018r. poz. 107) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2017 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ wojtowi gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Wieslawa Sokolowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI1/201/18
Rady Gminy Rypin
z dnia 23 marca 2018 r.

Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2017.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.), ktoéry zobowigzuje
Wojta do zlozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej pozwala na stworzenie
w gminie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan gminy zgodnie z ustawg nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie i rozw0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz prace z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
- prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
3. wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej;

4. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

5. sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;
6. realizacja zadan wynikajacych z programow z zakresu wspierania rodziny.

Pierwszy Program na terenie Gminy Rypin przyjeto do realizacji uchwata Nr XXII/146/17 Rady Gminy
Rypin z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017-
2019, ktory obecnie obowigzuje.

Celem programu jest:

Zapobieganie powstawania sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz rozwigzywanie juz
istniejacych.

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka.
Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.
Osobom znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej udzielono pomocy w formie:
- zasitki stale - 39 o0sob,
- zasitki celowe — 266 rodzin,
- zasitki okresowe 141 rodzin,
- pomoc materialna dla uczniéw w formie zasitkow i stypendiéw szkolnych przyznano 247 dzieciom,

- pomoc w formie positkéw i zasitkow celowych na zywno$¢ realizowana w ramach programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” 1467 osobom.

W stosunku do os6b bezrobotnych podejmowano dziatania zmierzajace do ich aktywizacji zawodowe;j
poprzez udziat w pracach spolecznie uzytecznych — 10 0sob.
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Osoby samotne iniepelnosprawne, w celu zapewnienia im mozliwosci jak najdtuzszego pobytu
w $rodowisku lokalnym, obejmowane byty pomoca w formie ustug opiekunczych. Ta forma pomocy objeto
21 0s6b z terenu naszej gminy.

Osoby wymagajace calodobowej opieki kierowano do zakladéw opiekunczo-leczniczych i Domow
Pomocy Spotecznej. W roku 2017 w Domach Pomocy Spotecznej przebywato 10 osob.

Przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rypinie dziala Punkt Konsultacji Psychologiczno-
Terapeutycznej §wiadczacy uslugi min. w zakresie poradnictwa rodzinnego, wychowawczego, psychoterapii
uzaleznien 1 wspoétuzaleznien. Konsultacje zterapeuta do pazdziernika 2017r. byly prowadzone 3 razy
w miesigcu, nastepnie od listopada 2017r. w kazdy wtorek miesigca w godzinach od 8.30 do 13.30. Ze
wsparcia skorzystalo w 2017 roku 47 oséb. Ponadto wspotpracowano z kuratorami sgdowymi, policja,
szkotami i placowkami wsparcia dziennego w celu wypracowania wspolnych dziatan profilaktycznych.

Zgodnie z wymogami ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.697 z pdzn. zm) od grudnia 2015 roku zatrudniono asystenta rodziny.
W 2017 roku asystent rodziny pracowat z 15 rodzinami.

Asystent rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg o wspieraniu rodziny,
ktorej cechami charakterystycznymi sg kompleksowe dziatania podejmowane wobec rodziny i polegajace
przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu
trudnosci, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.

Asystent rodziny zatrudniony w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rypinie realizuje zadania:
— pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielnos$ci materialnej;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych (zapisy do terapeuty);

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing; opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina;
— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

— monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodzin;

— wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca
2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna;

— podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Ponadto w ramach swoich obowigzkow kazdy asystent rodziny jest zobowigzany zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do opracowania irealizacji planu pracy zrodzing, we
wspotpracy z cztonkami rodziny iw konsultacji z pracownikiem socjalnym. W przypadku podejmowania
dziatan na rzecz rodziny, ktdrej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej asystent zobowigzany jest do
opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;
pieczy zastepczej z uwagi na konieczno$¢ skoordynowania dziatan z planem pomocy dziecku umieszczonego
W pieczy zastgpczej.

Zadania asystenta rodziny realizowane sg zgodnie z przepisami ustawowymi i polegajg przede wszystkim na
prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprz¢zonych problemoéw, do ktorych nalezg m.in.:
niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia,
bezrobocie, ubostwo, przewlekta choroba, niepelnosprawno$é, przemoc, wyuczona bezradno$¢, zaburzenia
psychiczne, u ktorych wystgpowanie powoduje trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Id: 27FCD14D-B9AE-4B55-AB3E-C4405CC6F5F7. Podpisany Strona 2



Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin ipoza nim, przy aktywnym
wspotdziataniu i wspotpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby objetej wsparciem asystenta.

Decyzje¢ o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rypinie na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny.

W poroéwnaniu z ubiegltym rokiem liczba objetych asysta rodzinng ulegta zwickszeniu.

Wspieranie rodziny, w ramach asystenta rodziny jest procesem dlugotrwalym, dajagcym bardzo trudno
osiggalne i wymierne efekty dziatania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postgpowania
cztonkow rodziny iich sytuacji Zzyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan czlonkéw rodziny,
samodzielnos$ci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakos$ci zycia cztonkdéw rodziny.

Dziatania asystenta rodziny ukierunkowane sg przede wszystkim na utrzymaniu dzieci w ich naturalnym
srodowisku. Asystent rodziny obejmowat wsparciem tacznie 49 dzieci. W ramach swoich obowigzkow asystent
rodziny brat udziat w zespotach do spraw oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. Sa to
zespoty powotywane przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, ktére monitorujg i analizujg sytuacje rodzin
pod katem mozliwosci powrotu dzieci do naturalnego §rodowiska. W 2017 roku asystent rodziny uczestniczyt
w 2 tego typu zespotach.

Asystent realizujac plan pomocy rodzinie wspdlpracowal przede wszystkim z przedstawicielami:
1) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Rypinie;
2) placowek o$wiatowych;
3) Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Rypinie;
4) shuzbg medyczng (np. lekarze rodzinni, pielggniarki sSrodowiskowe);
5) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie;
6) Komendy Powiatowej Policji w Rypinie;
7) Sadu.

Asystent rodziny pracuje zrodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu zachowan w trudnych okolicznos$ciach.

Model pracy zrodzing objeta asystg rodzinng zaklada wspolprace pracownika socjalnego i asystenta
rodziny na kazdym etapie pracy zrodzing. Wspdtpraca pracownika socjalnego z asystentem rodziny ma
charakter ciagly poczawszy od fazy planowania, konstruowania dtugoterminowych celéw (w opraciu
o narzedzie jakim jest plan pracy z rodzing i kontrakt socjalny), réwniez poprzez pozostale fazy: realizacji
planu (radzenie sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych
zmian w ustalaniu celow gtownych i szczegdétowych zawartych w kontraktach socjalnych i planach pracy,
wspotpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), atakze w fazie monitorowania rodziny.
Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspotpracy stuzy asystentowi, zarowno posiadang wiedza
teoretyczng, jak i swoim do$wiadczeniem w pracy z konkretng rodzing. Natomiast w etapach p6zniejszych
wspolpraca polega na wymianie posiadanych informacji — czg¢sto znacznie szerszych ze strony asystenta
zuwagi na duza czestotliwo$¢ kontaktow oraz zdobyte przez cztonkéw rodziny zaufanie. Jednak to
pracownik socjalny podejmuje ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczacych rodziny i wyznacza
wspolne kierunki dzialan dla siebie iasystenta rodziny w zakresie realizacji dziatan, majacych na celu
wsparcie potrzebujacych rodzin.

Wspolpraca pomigdzy pracownikami oparta jest na partnerstwie rozwoju kompetencji, wspolprace
merytoryczng, rozwoj osobisty i rozw6j samoswiadomosci. Pracownik socjalny wlacza asystenta rodziny
w spotkania o charakterze interdyscyplinarnym celem nawigzania jak najwickszej sieci kontaktow, ktora
nastepnie stanowi¢ bedzie jego kapital kompetencyjny. Wspotpraca obydwoch pracownikéw ma na celu
wzajemne uzupetianie si¢ w zakresie posiadanych zasobow i podejmowanie jednolitego kierunku dziatan
wobec adresatow pracy socjalnej. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupetniajg si¢ w podejmowanych
dziataniach i tym samym jak najlepiej pomoc rodzinom stabszym spotecznie.

W 2017 roku, Gmina Rypin przystapita do realizacji programu ,,Asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej na 2017 rok”. W ramach programu otrzymano $rodki finansowe w wysokosci
20.100,00 zt, wtym w formie dotacji 6.638,00 zt, oraz ze S$rodkéw Funduszu Pracy 13.462,00 zi.
Dofinansowaniu podlegaly koszty wynagrodzenia brutto asystenta rodziny wynoszace nie wigcej niz
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2.100,00 zt (maksymalnie 67 % kosztéw wynagrodzenia). W ramach dotacji wykorzystano 6.634,79 zt, ze
srodkéw Funduszu Pracy wykorzystano 13.462,00 zl, pozostala czgs¢ wynagrodzenia brutto asystenta
rodziny zostata dofinansowana ze $rodkow wlasnych Gminy. Lacznie na wynagrodzenie asystenta rodziny
przeznaczono 34.199,59 zl. Pozostala cze¢$§¢ wydatkow tj. 12.755,22 zt stanowig wydatki na pochodne od
wynagrodzenia asystenta, wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego, koszty podrozy shuzbowych
i szkolen oraz odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z art.191 ust.8 1 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U. 22017 1., poz. 697 z pdzn. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, w rodzinnym
domu dziecka lub w placowce opiekunczo-wychowawczej, gmina wiasciwa ze wzgledu zamieszkania dziecka,
ponosi odptatnos$¢ za jego pobyt w pierwszym roku 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka, w drugim
roku pobytu 30%, w trzecim inastgpnych 50%. Na optate kosztow pobytu 4 dzieci zterenu gminy Rypin
umieszczonych w rodzinach zastgpczych przeznaczono w roku 2017 kwote 19.501,29 zi.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny w roku 2018:
1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny — mozliwo$¢ otrzymania dotacji celowej z budzetu panstwa.
2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny.

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow zajmujacych si¢ pracg zrodzing poprzez udziat w szkoleniach
i innych formach ksztalcenia.

4. Zapewnienie srodkow na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych.

5. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem” w zwigzku zurodzeniem dziecka
z cigzka chorobg i niepelnosprawnoscig.

W celu osiagniecia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspotdziatanie osob i jednostek
organizacyjnych na terenie gminy dzialajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wylacznie praca zespotowa
stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisem art.179 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 697 z p6zn. zm.) w terminie do 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan.

Przewodniczacy Rady

Wieslawa Sokolowska
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