UCHWALA NR XXIX/211/21
RADY GMINY RYPIN

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rypin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.,
poz. 1372 ipoz. 1834) art. §ust. 2, art. 36 ust. 3 14, art.37ust.3 14 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282 iz 2021r., poz. 1834), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) oraz § 3 pkt 11§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Rypin w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 9 430,00 zi;
2) dodatek funkcyjny - 2 898,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, co daje
kwote 3 698,40 zi;

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1 886,00 zt, co daje tacznie
kwotg wynagrodzenia w wysokosci 17 912,40 zt (stownie: siedemnascie tysigcy dziewieéset dwanascie ztotych
40/100).

§ 2. Traci moc uchwata Nr I11/20/18 Rady Gminy Rypin z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Woéjta Gminy Rypin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r. i podlega
podaniu do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rypin.

Przewodniczaca Rady

Wieslawa Sokolowska
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia wojta gminy jest wylaczng kompetencja rady gminy, o czym stanowi
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
wtym rowniez wojta gminy, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834) wprowadzono zmiany
w ustawie o pracownikach samorzadowych jak réwniez opublikowano nowe rozporzadzenie wykonawcze do
ustawy.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych okreslono maksymalne wynagrodzenie wojta gminy w gminach do 15 tysigcy mieszkancow
1 wynosi ono:

1) wynagrodzenie zasadnicze 10.250z1;
2) dodatek funkcyjny — 3.150zt;

3) dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie =z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wieloletnig pracg.

Zgodnie ztrescig art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie wdjta,
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego rozporzadzeniem. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

Jednoczesnie zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw w/w przepisy obowiazuja
z mocg od dnia 1 sierpnia 2021r.

W zwiazku ze zmiang obowiazujacych przepiséw podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczaca Rady
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